Occhi nuovi sul lavoro Lobiettivo

11 percorso si propone di offrire uno sguardo sulle
diverse dimensioni del lavoro. Vengono esplorate
soprattutto quelle che sfuggono al calcolo
strettamente economico ma che invece
contribuiscono alla piena fioritura umana e allo
sviluppo della Comunita e della Citta. Il bene
comune risulta pertanto I’esito di una esperienza
condivisa, di valore e valori agiti insieme.

Parola in dialogo 7l metodo

I momenti formativi sono progettati con uno stile
dialogico che si intreccia fra espressione dei valori
e ascolto dell’esperienza, in serate che si
propongono il forte coinvolgimento dei
partecipanti. Anche I'esperienza del territorio
polesano assume una specifica importanza, visto
I’approccio stesso del corso.

Accreditamento

I1 percorso raccoglie la tradizione formativa della
Scuola all'impegno socio-politico della Diocest di
Adria-Rovigo. Rappresenta il IV livello di
formazione per giovani proposto dall’Ufficio per
la Pastorale giovanile e offre diritto alla
certificazione di frequenza valevole ai fini del
riconoscimento dei crediti formativi da parte degli
Istituti Superiori.
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ISCRIZIONI AL CORSO
Segreteria Centro Don Bosco

centrodonbosco@fondazionesgbosco.it
042533337

Curia Vescovile
sociale.lavoro@diocesiadriarovigo.it

QUOTA DI ISCRIZIONE AL CORSO

Allatto di iscrizione oppure
al primo incontro dell’8 Febbraio 2018:
OVER 30: € 40,00

Per tutti i giovani under30
la quota ¢ versata dai sostenitori del progetto.

DIOCESI DI ADRIA-ROVIGO

GIOVANI
E LAVORO



GIOVANI E LAVORO

Un nuovo stile di agire economico
per dare futuro alle nuove generazion:

Rovigo — Teatro Don Bosco
Lunedi 29 Gennaio 2018
Ore 17.30 - 20.00

Relatore
Prof. Stefano Zamagni
dell’Universita di Bologna in dialogo con alcune ‘buone
pratiche’ del territorio polesano.

Come ¢ ormai consuetudine il Vescovo invita
Amministratori e Cittadini attivi ad un momento
di riflessione e di approfondimento alla luce della
Dottrina Sociale della Chiesa su un tema che
tocca la vita sociale e politica.

Il tema di quest’anno ¢ stato scelto in sintonia con
la Settimana Sociale dei Cattolici, che si € svolta a
Cagliari a fine ottobre 2017, e in preparazione al
Sinodo dei Vescovi dedicato ai giovani, che si
terra a Roma nel mese di ottobre 2018.

Il Convegno si presenta come la prima tappa di
un percorso formativo, proposto dalla Diocesi di
Adria-Rovigo in collaborazione con IIstituto
Universitario Sophia di Loppiano.

CORSO DI FORMAZIONE

IL. LAVORO,
UN BENE PER TUTTI

Percorsi di economia civile

Rovigo — Centro Don Bosco
Ore 20.30

8 Febbraio
IL LAVORO:
NECESSITA’, DIRITTO O DONO?
Benedetto Gui e Aldo D’ Achille

15 Febbraio
I IMPRESA 4.0
E IL LAVORO CHE CAMBIA

Gianluca Toschi in dialogo con Giampietro Parolin
e Gian Michele Gambato

22 Febbraio
IL LAVORO
NELLA VITA DELLA CITTA’
Elena Granata e Gino Alessio

1 Marzo
LAVORO, PARTECIPAZIONE, CREAZIONE
Alberto Lo Presti in dialogo con Stefano Biondi

15 Marzo
IL LAVORO,
UNA SCELTA SOLIDALE E CIVILE
Licia Paglione e Mirella Zanibello

22 Marzo
IL LAVORO,
PROGETTO DA COSTRUIRE
Paolo Compagnano e Massinmo Bonzano con altri
startupper

Relatori al Corso

Benedetto Gui
Coordinatore del Dipartimento di Economia e Management
dellIstituto Universitario Sophia

Gianluca Toschi
Ricercatore Senior presso la Fondazione Nord-Est ¢ Universita

di Padova

Giampietro Parolin
Responsabile finanziario dell’ESU di Padova e Professore
dellIstituto Universitario Sophia

Elena Granata
Professore Associato presso Ilstituto Politecnico di Milano e
Istituto Universitario Sophia

Alberto Lo Presti
Direttore del Centro Studi Igino Giordani e Istituto
Universitario Sophia

Stefano Biondi
Sindacalista e promotore del Laboratorio di Cultura sindacale

Made in the Work

Licia Paglione

Coordinatrice dell’Osservatorio Poverta 1eo Andringa e Istituto
Universitario Sophia

Paolo Compagnano
Presidente Impact Hub Trento e Universita di Trento

Esperienze al Corso:

Aldo D’Achille
Sindaco di San Bellino

Gian Michele Gambato
Vicepresidente di Confindustria 1 enezia - Rovigo

Gino Alessio
Sindaco di Villadose

Mirella Zambello
Presidente dell’Ordine degli Assistenti Sociali del V'eneto

Massimo Bonzano e altri startupper



